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 「アポイへの道」　写真提供：様似町



様似町の「アポイ岳ジオパーク」は、貴重な大地の遺産として、2008年に「日本ジオ
パーク」に認定され、2015年には「ユネスコ世界ジオパーク」加盟を果たしました。
2018年10月4日～8日には、第9回日本ジオパーク全国大会・アポイ岳大会が様似
町にて開催されます。

日高信用金庫は、
「地域にとってなくてはならない信用金庫」を基本とし、

協同組織金融機関の特性と独自性を発揮して
地域社会の持続的な発展、

ひいては日本経済の発展に貢献します。
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●本 店 所 在 地 〒057-0013 浦河郡浦河町大通2丁目31番地の2
 電話：（0146）22-4111
●創 　 　 　 立 大正10年4月13日
●普 通 出 資 金 353,986,000円
●会 員 数 9,141名
●常勤役職員数 124名（常勤役員7名、職員117名）

日高信用金庫の概要（平成30年3月31日現在）

【シンボルマーク】
創立60周年を記念して制定したシンボルマークは
青色は：太平洋と水産関連産業を、白色は：市街地・商工業と地域住民を
緑色は：日高山脈と農林・軽種馬関連産業を、それぞれ表しこれらを基盤に
躍進する当金庫の姿勢を日高地方の扇形地形にあてはめて表したものです。

地域貢献を果たしていくための最大の経営資源は
人であると位置づけ、
高いコンプライアンス意識を持ち積極的な姿勢で
金庫の基本方針の実現に寄与できる人材を育成します。

地域社会の持続的発展に貢献するため、
一層の健全性向上を目指します。
このため、リスク管理態勢の確立や効率化を推進し、
安定した収益基盤を構築します。

真のお客さま第一主義に徹し、
地域ニーズへの適切な対応と利用者利便の向上を図ります。

会員・取引先の信頼を確保し地域社会に貢献していくため、
コンプライアンス態勢の徹底と更なる深化を目指します。1
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〈アポイ岳ジオパーク〉



URL http://www.shinkin.co.jp/hidaka/

 「花望む様似」　 写真提供：様似町


	h01
	h02
	h04

